ADVOCACIA

BETTIOL

Termo de Deliberagdo de Sécios da Advocacia Bettiol S/C

Politica de Conduta Profissional
VERSAQ ATUALIZADA EM 10-06-2022
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Os socios de Advocacia Bettiol S/A (“Sociedade"), na forma do seu Contrato
Social, neste ato, tendo em vista o objetivo de preservar a reconhecida
reputagdo e credibilidade da Sociedade, deliberam adotar a seguinte “Politica de
Conduta Profissional”, para fins de (i) orientagdo de seu quadro profissional
quanto a posturas e condutas adequadas, exigidas na colaboracdo para a
atividade da Sociedade, e (ii) informagdo dessa postura aos clientes,
colaboradores, parceiros, fornecedores, 6rgé@os e insténcias junto aos quais a
Sociedade atua.

Nesse propdsito, os sécios convergem para a fixagdo de regras deontolégicas
assim organizadas:

I- Padréo Etico - O maior patrimbnio da Sociedade é a sua credibilidade,
decorrente de conceituada reputagdo, e a melhor forma de preserva-la é
pautando suas agles e condutas pelos mais elevados e rigorosos padrdes éticos
e profissionais, observando e cumprindo todas as normas aplicdveis a sua
atividade profissional, em especial o "Estatuto da Advocacia e da OAB” (Lei n.
8906/1994), o "Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB” (Diario
da Justica, Secdo |, de 16.11.94, p. 31.210-31.220), 0 "Cédigo de Etica e Disciplina da
OAB” (Didrio da Justiga, Se¢&o |, do dia 01.03.95, pp. 4.000/4004), a Lei n. 9.613/1998,
conforme alterada (“Lei sobre Lavagem de Dinheiro”) e a Lei n® 12.846/2013
("Lei Anticorrupgdo”), diplomas esses que devem nortear todas as atividades dW
seu quadro profissional. QD/@ ( :
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A titulo de exemplificagdo, mas ndo de exaustdo das praticas proibidas pelo
padrdo Etico da Sociedade, nenhum profissional dos seus quadros podera:

(a) prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem
indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

(b) financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a
pratica dos atos ilicitos previstos na Lei Anticorrupgdo;

(c) utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficidarios dos atos
praticados; e

(d) dificultar atividade de investigagdo ou fiscalizagdo de Orgédos,
entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuagdo, inclusive no &mbito
das agéncias reguladoras e dos 6rgdos de fiscalizacdo do sistema financeiro
nacional.

II- N&o Discriminagdo - Junto ao publico interno ou externo, nenhuma
forma de discriminagdo serd tolerada por profissional integrante da Sociedade,
seja em fungdo de sexo, raga, religido, estado civil, idade, orientagéo sexual ou
deficiéncia. Assim, nenhum assédio sera tolerado, entendido como tal atitude
depreciativa, ofensiva, severa, perversa ou intimidadora, de qualquer natureza,
que resulte ou possa resultar em ambiente de trabalho hostil ou desagradéavel.

III- Sigilo e Confidencialidade - Toda informagdo que ndo seja publica ou
cuja divulgagao nao tiver sido autorizada pela pessoa a quem se refere serd
considerada confidencial e somente serd utilizada no desempenho dos servigos

contratados junto a Sociedade, e somente serd partilhada com outros

profissionais que dela necessitem para contribuir com os referidos servigos. Ess%




obrigagao de sigilo permanecera valida, mesmo apds eventual desligamento do
profissional dos quadros da Sociedade.

IV- InformacOes Privilegiadas de Companhias Abertas - Especial atencdo a
obrigagdo de confidencialidade serd dada a informagGes sigilosas de companhias
abertas ainda ndo divulgadas ao mercado, assim como a utilizagdo das mesmas
para negociar os titulos dessas empresas, direta ou indiretamente, ou permitir
que terceiros o fagcam.

V-  Patrimdnio da Sociedade - Todo equipamento e material da Sociedade
devera ser utilizado Unica e exclusivamente para o desempenho da atividade
profissional da mesma, sendo vedada qualquer outra utilizag&o.

VI-  Conflito de Interesses - Toda a representagdo da Sociedade e atuacgio a
seu servigo deverad ser pautada Unica e exclusivamente pelo melhor interesse da
Sociedade, livre da influéncia de qualquer beneficio pessoal ao profissional
envolvido, direta ou indiretamente, de qualquer natureza ou por qualquer
motivo, seja em contratacdes ou seja na definigdo ou execugdo de estratégias.
Os profissionais devem prestar especial atengdo quanto ao recebimento de
presentes de fornecedores, colaboradores externos e outros, se o valor dos
mesmos possam constranger o profissional a ndo desempenhar sua atividade no 1
melhor interesse da sociedade. Toda remuneragdo devida por clientes deve ser

auferida pela Sociedade, que distribuird os resultados na forma do Contrato
Social. ‘

VII- Concorréncia - A prestagdo dos servigos pela Sociedade deve ser exercida
com base na concorréncia leal. Ndo devem ser feitos comentdrios que possam
afetar a imagem dos concorrentes ou contribuir para a divulgacdo de boatos
sobre eles, devendo o concorrente ser tratado com o mesmo respeito que
Sociedade espera ser tratada. E expressamente vedado o fornecimento, a |
terceiros, incluindo concorrentes, de informag@es estratégicas, confidenciais ouﬁ ' }
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sob qualquer outra forma, prejudiciais aos negdcios ou a imagem da Sociedade
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ou de seus clientes.

VIII- Punicao - A conduta em desacordo com a presente politica implicara a
punigdo do profissional envolvido, apds o devido procedimento de apuracdo e
defesa, pena essa que variara entre mera adverténcia até o desligamento do
profissional dos quadros da Sociedade, conforme a gravidade ou repeticdo da
conduta, sem prejuizo da responsabilidade do mesmo em ressarcir a Sociedade
pelos danos sofridos em razdo da responsabilidade civil e administrativa desta
por tais atos.

IX- Procedimento - Os casos de infracdo ao Padrdo Etico ou & Politica de
Conduta Profissional deverdo ser obrigatoriamente informados aos sécios, por
qualquer integrante do quadro profissional que deles tomar conhecimento,
juntamente com todos os elementos disponiveis, para que os socios possam
realizar reunido de Compliance, ouvindo o profissional, cuja decisdo podera ser
no sentido de adverti-lo, firmar termo de compromisso, ou, ainda, instaurar
inquérito administrativo interno.

Quando se constatar que o ato praticado pelo profissional ndo indica
incompatibilidade para o desempenho das fung8es, poderd optar-se por firmar
um termo de compromisso, por meio do qual o profissional devera reconhecer a
divergéncia de sua conduta a&s normas estabelecidas nesta Politica e a
necessidade de ajuste de sua conduta as referidas normas.

A instauragdo de inquérito administrativo interno ocorrerd quando a infragdo
cometida pelo profissional for: (i) grave; (ii) passivel de causar prejuizo a
Sociedade; ou (iiii) tipificada na Lei Anticorrupgéo, na Lei sobre Lavagem de
Dinheiro, no Estatuto da OAB, no Cédigo de Etica e Disciplina da OAB ou no
Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB. ,
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S3ao assegurados neste procedimento a ampla defesa e o direito ao contraditério.
Apb6s a conclusd@o do inquérito administrativo interno, ponderada a gravidade da
ocorréncia, o profissional pode ser responsabilizado e sujeitar-se as seguintes
sangbes: (i) suspensdo de até 30 (trinta) dias, sem remuneracdo; ou ii)
desligamento.

As penalidades internas previstas ndo excluem a obrigagdo da Sociedade de
informar, quando exigido pela lei ou pela regulamentaciio, as autoridades
competentes sobre atos, de que tome ciéncia, praticados por profissional em
violagdo a legislagdo vigente.

X- Semindrios - A Sociedade realizara semindrios e treinamentos
periddicos para orientacdo de seus profissionais.

XI- Qrientacdes - Os sdécios deliberardo sobre dividas e esclarecimentos
quanto a presente Politica.

Brasilia, 10 de junho de 2022

LUIZ CARLOS BETTIOL LUl BERTO BETTIOL
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CIENCIA:

Declaro que li e compreendi a Politica de Conduta Profissional da Advocacia
Bettiol e manifesto minha adesao a todos 0s seus termos:

Data Nome Assinatura
ALEXANDRE GOUVEIA DA SILVA \
HOMERO ANTONIO MUNDIM
LUIZ DIEGO FERREIRA FRANCA e 2
ELISABETH BRAGA MARLIERE GOUVEIA L Qo+

MAGNUS DA SILVA ALVES
DANIELA FRANCISCA DA SILVA
DENISE MARIA DE SOUSA SILVA
JULIO DE ABREU

PRICILA DA SILVA LIMA \
GISELLE NUNES GOMES DE ARAUJO
MARIANO MONTEIRO DE SOUZA FILHO ’
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Termo de Ciéncia e Anuéncia a

Politica de Conduta Profissional da Advocacia Bettiol

Declaro que tomei ciéncia do teor estabelecido na Politica de
Conduta Profissional da Advocacia Bettiol, estando de pleno acordo com todos os

seus termos.

Brasilia-DF. 24 d

n

uri vosta Batista
CPk n°056.3827861-79

embro de 2025




Termo de Ciéncia e Anuéncia a
Politica de Conduta Profissional da Advocacia Bettiol

Declaro que tomei ciéncia do teor estabelecido na Politica de
Conduta Profissional da Advocacia Bettiol, estando de pleno acordo com todos os

seus termos.
Brasilia-DF. 24 de novembro de 2025

N

g i Nome

O7160.00¢.761-O A
CPF n°




Termo de Ciéncia e Anuéncia a
Politica de Conduta Profissional da Advocacia Bettiol

Declaro que tomei ciéncia do teor estabelecido na Politica de
Conduta Profissional da Advocacia Bettiol. estando de pleno acordo com todos os

seus termos.

Brasilia-DF. 24~de novembro de 2025

Vet —
Lidia Maria Benjamim de Oliveira

D61 -cas - $2¢-0d
CPF n°




Termo de Ciéncia e Anuéncia a
Politica de Conduta Profissional da Advocacia Bettiol

Declaro que tomei ciéncia do teor estabelecido na Politica de
Conduta Profissional da Advocacia Bettiol, estando de pleno acordo com todos os

seus termos.

Brasilia-DF. 24 de novembro de 2025
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Marina Cristina Rios Silveira de Oliveira

035. 456 . 13 - 23
CPF 1°




| Termo de Ciéncia e Anuéncia a
‘ Politica de Conduta Profissional da Advocacia Bettiol

Conduta Profissional da Advocacia Bettiol, estando de pleno acordo com todos os

seus termos.

Brasilia-DF, 24 de novembro de 2025
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Declaro que tomei ciéncia do teor estabelecido na Politica de
CPF a.° 011.93"1.721-44
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Termo de Ciéncia e Anuéncia a

Politica de Conduta Profissional da Advocacia Bettiol

Declaro que tomei ciéncia do teor estabelecido na Politica de
Conduta Profissional da Advocacia Bettiol, estando de pleno acordo com todos os

seus termos.

Brasilia-DF, 24 de novembro de 2025

Modheos @@L\/@ de o,

Matheus Alves de Souza

055 SO2 . 20\ - O
CPF n°




Termo de Ciéncia e Anuéncia a

Politica de Conduta Profissional da Advocacia Bettiol

Declaro que tomei ciéncia do teor estabelecido na Politica de
Conduta Profissional da Advocacia Bettiol. estando de pleno acordo com todos os

Seus termos.

Brasilia-DF. 24 de novembro de 2025

Gislany Cristiny de Sena

077.028.311-03
CPF n°



Termo de Ciéncia e Anuéncia a
Politica de Conduta Profissional da Advocacia Bettiol

Declaro que tomei ciéncia do teor estabelecido na Politica de
Conduta Profissional da Advocacia Bettiol. estando de pleno acordo com todos os

seus termos.

Brasilia-DF. 24 de novembro de 2025

CAucmém \/Aamno (J] LLZ)/

Nonte

O2RA423%234 39
CPF n°




Termo de Ciéncia e Anuéncia a

Politica de Conduta Profissional da Advocacia Bettiol

Declaro que tomei ciéncia do teor estabelecido na Politica de
Conduta Profissional da Advocacia Bettiol, estando de pleno acordo com todos os

seus termos.

Brasilia-DF. 24 de novembro de 2025
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